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INSTRUCTIVO PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2011 EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL AMBITO DE LA REGION

AMAZONAS
1. FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por finalidad establecer las orientaciones

que deberan de implementar y cumplir los Organos Intermedios de la

Direccidn Regional de Educacion Amazonas, asi como los Directores de

las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica

Regular, Educaciéon Bdsica Especial, Educacion Basica Alternativa,

Educacidon Técnico Productiva y Programas No Escolarizados para

garantizar la finalizacidn del afio escolar 2011 en el dmbito de la regidén

Amazonas.

2. BASE LEGAL:

e Ley 28044, Ley General de Educacion

e Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

e Ley 24029, Ley del profesorado y su Modificatoria 25212.

e Ley 29062, Ley de la Carrera Publica Magisterial

e Ley 28988, Ley que Declara la Educacion Basica Regular como Servicio
Publico Esencial

e R.S.001-2007-ED, Aprueba el Proyecto Educativo Nacional

e D.S.009-05-ED, Reglamento de Gestion del Sistema Educativo

e D.S. 008-2006-ED, Lineamientos para el Seguimiento y Control de la
Labor Efectiva de Trabajo Docente en las IE Publicas.

e D.S.026-2003-ED Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012.

e D.S.013-2004-ED Reglamento de Educacion Basica Regular

e D.S.015-2004-ED Reglamento de Educacion Basica Alternativa

¢ D.S.002-2005-ED Reglamento de Educacion Basica Especial

e D.S.022-2004-ED Reglamento de Educacion Técnico Productiva

e D.S. 009-2006-ED Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas
de Educacidn Béasica y Educacién Técnico Productiva.

e R.M. N2 0348-2010-ED, Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar
2011 en las Instituciones de Educacion Basica y Técnico Productiva.

e R.M. 234-2005-ED y RM 387-2005-ED, Aprueba la Directiva 004-VMGP-
2005 sobre Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes en la
Educacion Basica Regular.

¢ Ordenanza Regional N° 181, Aprueba el Texto Definitivo del PER-A.

3. ALCANCE:
e Direccidon Regional de Educacion Amazonas.
e Unidades de Gestion Educativa Local.
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Oficinas de Coordinacidn Educativa Descentralizada.
Redes Educativas

Programa Estratégico y Proyectos de Inversion Publica.
Direccidn de Instituciones Educativas Publicas y Privadas

OBIJETIVOS:

4.1.

4.2.

4.3.

Establecer los lineamientos para el trabajo técnico pedagdgico,
institucional y administrativo que deberdn de cumplir los
Especialistas de las oficinas descentralizadas del sector, en el
marco de la finalizacién del afio escolar 2011.

Orientar al Personal Directivo de las Instituciones Educativas
Publicas y Privadas sobre las acciones que deberan desarrollar y
cumplir a nivel institucional y en los érganos intermedios, para
garantizar la entrega completa de la documentacién de
finalizacidn del afio escolar 2011.

Consolidar y sistematizar la informacidon recibida de las
Instituciones Educativas a nivel de Red, OCED y UGEL para ser
remitida a la DRE-Amazonas y adoptar las decisiones oportunas y
pertinentes que permitan mejorar la gestion institucional vy
pedagdgica.

DISPOSICIONES GENERALES:
5.1. Eltérmino de las labores escolares referidas al Trabajo Efectivo en

5.2.

el Aula (con estudiantes) en todas las Instituciones Educativas del
ambito regional, CULMINA el 23de DICEMBREDEL 2011
procediéndose a realizar la clausura del afio escolar 2011,
posterior a la fecha precisada. Esta accién debera ser
determinada por la institucion educativa, teniendo en
consideracidon que debera cumplirse las 40 semanas efectivas de
labor pedagdgica, debiendo de comunicarse oportunamente a
toda la comunidad educativa.

En aquellas Instituciones Educativas de los diferentes niveles y
modalidades que hayan suspendido durante el afio, por alguna
razén, el dictado de clases, es de responsabilidad directa de los
Directores titulares o encargados, haber garantizado Ia
recuperacién de las mismas, asi como haber cumplido con el
reporte mensual oportuno del informe de las horas efectivas de
trabajo en el aula a la UGEL, conforme lo establece la
normatividad correspondiente. De no acreditar el cumplimiento
de tal responsabilidad, ocasionard que sea informado por
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5.3.

5.4.

5.5.

incumplimiento funcional al Organo de Control Institucional
declarandolo omiso y pasible de responsabilidad administrativa.
Los Directores titulares y encargados de las Instituciones
Educativas publicas que ejercieron el cargo durante el afio escolar
2011, deberan cumplir obligatoriamente con la presentacion de la
documentacioén solicitada al culminar el afio escolar por cada una
de las Areas administrativas del Organo Descentralizado al que
pertenecen, en el que se les otorgard la papeleta de vacaciones
correspondiente.

El incumplimiento o la omisidon de la misma, conlleva a que la
administracion de la Sede Regional y de las UGEL, que tienen
caracter de ejecutoras, no hagan efectivo su remuneracion
correspondiente a los meses de enero y febre2D12,
independientementede la responsabilidad administrativajue
ello pueda representarPara efectivizar esta accion es necesario
que se cumpla con las acciones establecidas en la presente
directiva y es competencia de la OCED y UGEL realizar el informe
oportuno. Caso contrario sera de responsabilidad directa del
personal que labora en los drganos intermedios la no
presentacion de los mismos.

Los Directores de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas
de los diferentes niveles y modalidades, sea cual fuere su
condicion en el cargo asi como la tipologia de su institucion
educativa (polidocente, multigrado o unidocente), presentaran en la
respectiva OCED o UGEL el Informe de Gestion Pedagdgica Anual
Consolidado, el mismo que debera ser construido con
participacion de la comunidad educativa y en él especificard
todos los aspectos relevantes que han incidido en la buena
marcha institucional, en el desarrollo profesional de su personal
docente y administrativo, asi como en los procesos de
aprendizaje estudiantil, teniendo como base lo contemplado en el
anexo 01 que se acompania a la presente.

El Informe de Gestion Pedagdgica Anual Consolidado de la
Institucion Educativa, se constituye en un documento base para la
formulacidén y/o actualizacién de los documentos de gestion
educativa para el afio escolar 2012 asi como para disefar las
actividades de atencién y reorientacién oportuna desde los
Organos Intermedios.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Las Instituciones Educativas que cuenten con plaza de Sub
Director que no tengan aula a cargo, éstos deberdn elaborar
obligatoriamente el Informe Anual de Gestion Pedagogica
Consolidado de su nivel correspondiente, consignando
informacion relevante y propositiva que permita servir de base al
desarrollo de acciones de capacitacién al personal docente, asi
como de planificacién y/o reajuste de sus documentos técnico
pedagdgicos y de gestidn, que prevea realizar la IE.

Para el caso de Educacién Bdasica Regular (Inicial, Primaria y
Secundariakel proceso de evaluacion de los aprendizajes y todo lo
que corresponde a la promocién, repitencia de grado y los
procesos de recuperacion pedagogica, estara sujeta a lo
contemplado en la Directiva N° 004-VMGP-2005 aprobado por
RM. N° 234-2005-ED y su modificatoria aprobada por RM. N2
0387-2005-ED.

La Educacién Técnico Productiva, Basica Alternativa, Educacion
Basica Especial y los otros Programas Educativos en este proceso,
se rigen por su normatividad vigente al respecto.

Los Directores y Sub Directores coordinaran con el personal
docente a su cargo para que, conjuntamente con sus padres de
familia, velen por la devolucidn de los textos escolares (Banco del
Libro) que fueron entregados a cada uno de los estudiantes en el
presente afo, estableciendo acciones para su cuidado vy
conservacion. De igual modo, deberan garantizar la entrega de los
modulos de biblioteca y de todos aquellos materiales
bibliograficos, audiovisuales e informaticos que les fueron
entregados para apoyar los procesos de aprendizaje.

Los Directores y/o Sub Directores de las IE deberan hacer entrega
de toda la documentacién solicitada a_la UGEL u OCED a la que
pertenecen. Los Directores y los responsables de las instancias
intermedias que hagan caso omiso a la presente disposicion seran
pasibles de todas las responsabilidades administrativas a que
conlleva el incumplimiento de dicha accidn.

5.10.Las Instituciones Educativas Publicas y Privadas, en consenso con

los agentes educativos, coordinaran en el mes de diciembre del
afo 2011, todas las acciones de planificacion, programacion vy
organizacion del afio escolar 2012, debiendo cumplir
anticipadamente con la presentaciéon oportuna de algunos
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documentos como: Cuadro de Distribucion de Horas y el

Proyecto Curricular de Institucion Educativa, para garantizar el

normal inicio de las labores escolares del afio 2 012.

5.11.Los Directores de las Instituciones Educativas publicas
polidocentes o multigrados de los diferentes niveles vy
modalidades deberdn cumplir con la entrega de la respectiva
papeleta de vacaciones al personal docente (los docentes no
podran salir de vacaciones si es que no recibieron previamente

este documento). En el caso de los Directores titulares o

encargados, este documento debera ser entregado por la UGEL u

OCED, previa la presentacion de toda la documentacion

solicitada.

Para el caso de las docentes coordinadoras de PRONOEI del | y I

ciclo de la EBR, las papeletas de vacaciones las otorgaran los jefes

del drea de Gestion Pedagdgica de las UGEL a la que pertenecen.
5.12.El Programa Estratégico Logros de Aprendizaje (PELA), los

Proyectos de Inversién Publica (PIP) y Programa Institucional de

Prevencién y Tratamiento de Drogas (DEVIDA) que vienen

desarrollandose en el ambito regional, presentaran a la Direccion

de Gestion Pedagdgica de la DRE Amazonas, un informe
consolidado de las acciones ejecutadas durante el presente afio,
en el aspecto pedagdgico.
6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1. PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR (INICIALPRIMARIA

Y SECUNDARIABIICOS Y PRIVADOS):

A) Los Directores y las Directoras de las diferentes Instituciones
Educativas deberdn cumplir con cardcter de obligatorio con la
presentacion de los documentos siguientes:

Alnforme de Gestion Pedagégico Anual del afio escolar 2011
(de acuerdo al anexo 01)

AActas de Evaluacion en los formatos oficialg en version
fisica, las mismaseran descargadas empresas desde el
SISTEMADE INFORMACIORE APOYO A LA GESTIDE LA
INSTITUCION EDUCATIVA (SIAGIE) Ademas p@ra su
verificacion, cada Director de IE, deber4d portar
debidamente encuadernaday visadascon el sello de la
direccion las hojas de resumen trimestral de las
evaluacionesingresadas por cada uno de los docentds
grado o areaal SIAGIEEstas pasaran a formar parte del
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B)

D)

archivo de la IEconjuntamente con los registros auxiliares
de evaluacion de los aprendizajegue se constituiran en
sustento de los procesos de evaluaciéon desarrollados.

ACuadro Consolidado del Registro del Banco del Libro y su
Proyeccion al 2012 (Primaria y Secundaria). Para el caso del
nivel inicial, las/los directoras/es y docentes coordinadoras
de PRONOEI deberan incluir obligatoriamente en su
inventario fisico 2011-2012, los Méddulos de Material
Educativo, textos informativos y Guias auto instructivas
proporcionados/as por el MED.

Alnforme y actas con la relacion de los estudiantes que han
culminado la EBR ocupando los 10 primeros lugares en orden
de méritos, con los certificados promocionales
correspondientes (Secundaria).

Las Promotoras Educativas Comunitarias de los diferentes

PRONOEI del | y Il ciclo de la EBR, presentaran a la Docente

Coordinadora de la OCED, UGEL o DRE, en la cual se encuentra

ubicada su programa, el Informe de Acciones Pedagdgicas

desarrolladas durante el presente afio, mas las Actas de

Evaluacién correspondientes, de acuerdo al SIAGIE.

Las Docentes Coordinadoras de cada OCED, UGEL y DRE

elaboraran el Informe Consolidado de Acciones Pedagdgicas

en base a la informacién especificada por las Promotoras

Educativas Comunitarias de su jurisdiccidn, para ello deberan

tomar como referencia el Anexo 01 que se adjunta a la

presente directiva y sélo deberan consignar la_informacién
referida a las acciones programadas asi como las ejecutadas
durante el afio escolar, incidiendo en el impacto, conclusiones

y sugerencias; asi como también, el cuadro de factibilidad de

ubicacidn de los programas para el 2012.

Los/las docentes responsables de los Centros de Recursos

para el Aprendizaje (CRA) deberan elaborar y presentar a la

Direccidon de Gestion Pedagogica de la DRE Amazonas, un

informe consolidado de las acciones desarrolladas durante el

afio escolar 2011 adjuntando el inventario fisico de los
materiales, equipos y mobiliario que tengan asignados. Asi
mismo un plan de acciones proyectadas para el afio escolar

2012.
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E) Las Instituciones Educativas del nivel secundario focalizadas
en el Programa Institucional de Prevencion y Tratamiento de
Drogas (DEVIDA), deberan ELABORAR un informe detallado de
las acciones desarrolladas en el marco de la implementacién
del mismo.
6.2. PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL:
A) Los Directores y las Directoras de las diferentes Instituciones
Educativas de Educacion Basica Especial deberan cumplir con
cardcter de obligatorio con la presentacion de los documentos

siguientes:

A

A

Informe de Gestion Pedagédgico Anual del afio escolar 2011,
enfatizando las acciones desarrolladas en el marco de la
inclusién educativa (de acuerdo al anexo 01)

Actas de Evaluacién en los formatos oficiales en version
fisica, las mismas seran descargadasmpresas desde el
SISTEMA DE INFORMACION DE APOYO A LA GESTION DE
LA INSTITUCIONE EDUCATIVA (SIAGIE). Ademas para su
verificacion, cada Director de IE, debera portar,
debidamente encuadernadas y visadas, las hojas de
resumen trimestral de las evaluacioseingresadas por

cada uno de los docentes de grado al SIAGIE. Estas
pasaran a formar parte del archivo de la IE,
conjuntamente con los registros auxiliares de evaluacion

de los aprendizajesle cada secciéque se constituiran en
sustento de los procesos @waluacion desarrolladas

Un plan de implementacién de las lineas de accion:
Cobertura, conversién, calidad y sociedad educadora
2012.

Un plan de implementacion del modelo de intervencién

en los CEBESAANEE.

B) El o los Especialistas responsable (s) de cada una de las UGEL
deberdn elevar a la Direccidon Regional de Educacion
Amazonas el Informe Consolidado acompafiando el cuadro de
Instituciones Educativas reconocidas por el SAANEE y que
vienen brindando educacién inclusiva.
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6.3. PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA

ALTERNATIVA:

A. Los Directores o Directoras de las diferentes Instituciones
Educativas de EBA publicas o privadas, deberan cumplir con
cardcter de obligatorio con la presentacion de los documentos
siguientes:

A Informe de Gestion Pedagdgico Anual del afio escolar 2011
(de acuerdo al anexo 01)

A Actas de Evaluacion en los formatos oficiales en version
fisica, las mismas seran descargadas e impresas desde el
SISTEMA DE INFORMACION DE APOYO A LA GESTION DE
LA INSTITUCIONE EDUCATIVA (SIAGIE). $\¢ierd su
verificacion, cada Director de IE, deber4q portar,
debidamente encuadernadas y visadas, las hojas de
resumen trimestral de las evaluaciones ingresadas por
cada uno de los docentes de grado al SIAGIE. Estas
pasaran a formar parte del archivo de lalE,
conjuntamente con los registros auxiliares de evaluacion
de los aprendizajese cada secciégue se constituiran en
sustento de los procesos de evaluacién desarrollados

A Proyecto sustentado de ubicacion de los centros periféricos
para su reconocimiento correspondiente

A Cuadro estadistico de los estudiantes que recibieron o
vienen recibiendo el servicio educativo.

6.4. PARA LOS CETPRO PUBLICOS Y PRIVADOS:

A) Los Directores y las Directoras de las diferentes Instituciones
Educativas Técnico Productivas Publicas o Privadas deberdn
cumplir con caracter de obligatorio con la presentacion de los
documentos siguientes:

Alnforme de Gestion Pedag6gico Anual del afio escolar 2011
(de acuerdo al anexo 01)

AActas de Evaluacion de los mddulos ofertados en el afio
escolar 2011, en los formatos oficiales en version fisica.

AUn informe con el estudio de factibilidad de las opciones
ocupacionales que se han previsto implementar durante el
afio 2012, teniendo en cuenta su CAP, su infraestructura asi
como su capacidad instalada.
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AlLa relacion de los médulos ocupacionales a dictarse en el afio
2012.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1.

7.2,

7.3.

Los Directores de las diferentes Instituciones Educativas que se
encuentran inmersos dentro del programa de Tecnologias
Educativas como: Televisién Educativa, Una Laptop por Nifio, Aula
de Innovacidn Pedagodgica o centros de cdmputo, internet satelital
- VSAT, etc., deberan incluir los logros y dificultades de éstas en el
informe de gestion pedagdgica.
Tanto las Instituciones Educativas publicas asi como las privadas,
tienen la obligacion de entregar informacién a sus estudiantes,
padres de familia o a quienes convenientemente lo soliciten, en
los formatos oficiales establecidos por el Ministerio de Educacion.
Los Directores de las Instituciones Educativas de los diferentes
modalidades, forma ETP y niveles educativos, al momento de
presentar los documentos de fin de afio, ademas de los
documentos pedagogicos, deberdn cumplir con la presentacion
de la informacién requerida por las diferentes areas y segun el
formato proporcionado por las mismas; considerando el orden
siguiente:

1. Informe al Area de Infraestructura.

2. Informe al Area de Planificacion

3. Informe Econémico de Ingresos y Gastos 2012 al area de
Contabilidad de acuerdo al formato correspondiente, mas la
resolucion de conformacion del comité de administracion de
recursos.

4. Auto valio de la Institucion Educativa y el Inventario de
bienes y enseres al Area de Patrimonio.

5. Cuadro de necesidades para el 2012 al Area de
Abastecimientos, teniendo en consideracion que este
requerimiento tiene por objetivo prioritario atender las
necesidades y los aprendizajes de los escolares.

6. A la Direccion de Gestion Pedagdgica, todo lo consignado en
los numerales: 6.1); 6.2); 6.3); y 6.4) de la presente directiva.

7. Area de Estadistica: Formato de situacion del ejercicio
educativo 2011 de acuerdo al nivel y modalidad, al Area de
Estadistica.
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7.4. Los Directores, Jefes del Area de Gestion Pedagdgica vy
Especialistas de las UGEL, los Coordinadores de OCED, Directores
y Subdirectores de las Instituciones Educativas son responsables
en cautelar el cabal cumplimiento de la presente directiva.

7.5. Cada una de las UGEL del ambito regional, en coordinacidn con
los/las directores de IE, quedan facultadas para emitir
disposiciones complementarias que fueran necesarias para el
cumplimiento de la presente norma. Asimismo, tienen la
responsabilidad de difundirla de manera inmediata a cada una de
las instituciones educativas de su jurisdiccion.

7.6. Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran
resueltos de manera consensuada entre los Directores vy
Encargados de los Organos Intermedios, en el marco de la
normatividad vigente.

(La Directiva esta publicada en la Pagina Web de la Direccidon Regional de
Educacién Amazonas: http://www.drea.gob.pe/ )

THONY MERA ALARCON
gional de Educacion
Amazonas
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ANEXO 01

ESQUEMA DEL INFORME DE GESTION PEDAGOGICA ANUAL CONSOLIDADO

PARTE 1. PARTE PRELIMINAR

A. INSTITUCION EDUCATIVA XX X X X X X X X X XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
B. NIVEL EDUCATIVO XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXX DD

c. MODALIDAD XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX OO

p. DIRECTOR XXXXXXX XXX XXX X XKD D

£. SUBDIRECTOR XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXAXXXX XXX XXX
F. UGEL XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXAXXXX XXX XXX
G. LUGAR XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX

H. ESTUDIANTES MATRICULADOS: X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

L

ESTUDIANTES QUE CULMINARON EL ANO ESCOLAR :X X X X X X X X X X X X X X X X X
PARTE 2. CUERPO DEL INFORME (COMPONENTES)
2.1. ACTIVIDADES PROGRAMA@AfVel institucional y de las normadas por el

MED)
EN EL ASPECTO INSTITUCIONAL Y EN EL ASPECTO TECNICO EN :II;IO\::SESI?A[I).EDI:)ECSE‘I\V:RE%LO
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO
A A A
A A A
ACTIVIDADES EJECUTADAS
A A A
A A A
2.2. IMPACTO
LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES
A A
A A

2.3. TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA(Acciones desarrolipdas,
dificultades)

2.4. PARTE FINAL
L CONCLUSIONES
e  PROPUESTAS Y SUGERENCIAS (a nivel institucional y a lo$rganosde
gestion descentralizada
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